
附件：

拟推荐人选基本情况和主要业绩

叶林，教授，博士生导师，中山大学政治与公共事务管

理学院副院长，教育部人文社会科学重点研究基地中国公共

管理研究中心副主任，广州市人文社科重点研究基地广州国

际城市创新研究中心主任，所指导学生论文获第七届全国

MPA优秀论文，所指导学生队伍获首届中国研究生公共管理

案例大赛一等奖。

主要MPA教学业绩：

1. 每学年坚持讲授MPA课程，包括城市管理与变革、跨域

合作与治理及区域经济与发展等课程。

2. 推进国际MPA与MPA学生的课堂交流及开展迎新等课

外活动。

3. 开拓广州高校MPA师生赴美国雪城大学参访项目。

4. 开拓中山大学MPA师生赴新加坡南洋理工大学参访项目。

5. 于 2016年率领中山大学MPA代表团出访台湾地区。

6. 于2015年发起广州高校MPA羽毛球联赛，迄今举办六届。

7. 作为赛队老师指导中山大学MPA球队获第二届、第四届

全国MPA羽毛球联谊赛二等奖及第三届全国MPA羽毛

球联谊赛优胜奖。



张书维，教授，博士生导师，2017 年 9 月至 2021 年 5

月任中山大学 MPA教育中心副主任。目前讲授社会研究方

法等MPA核心课程。作为指导教师，率学生队伍荣获第三

届中国研究生公共管理案例大赛一等奖、第五届中国研究生

公共管理案例大赛三等奖；任 2019年全国MPA教学管理工

作研讨会授课专家、第四届中国研究生公共管理案例大赛评

审专家。

王晓茵，2018年 3月至 2021年 3月任中山大学MPA教

育中心办公室主任，现任中山大学政治与公共事务管理学院

党政办公室主任，忠于职守、勇于担当作为，求真务实，在

MPA教育工作中取得了良好业绩：

（一）能精准把握政策，有大局意识，擅长统筹协调。

2019年，在向兄弟院校深入调研、对招生政策进行梳理和细

致分析的基础上，协助学院成功新增 MPA提前面试的招生

模式，为吸纳优秀人才创设新渠道。

（二）掌握学生工作规律，有服务意识，做好教学后勤

保障。能基于MPA学生的特点进行差异化服务，结合开学、

开题、答辩等重要培养环节制作相应的宣讲材料、流程图等，

指导和帮助在职学生在有限的时间内有效熟知各类事项；指

导 MPA研究生会加强制度建设，促进研会服务的精细化和

规范化。

（三）健全制度及流程体系，有规范意识，有效促进执



行力。制作了《MPA学生答辩指引》等各类工作指南近 50

份，健全了工作流程、成功防控风险；协助领导起草了重要

制度，实现工作的规范化和标准化，提升效率。

（四）善于工作创新，有使命意识，不断增强绩效。协

助领导开拓并成功统筹 MPA学生国际访学项目（美国、新

加坡）；作为主要负责人成功承办由全国MPA教指委主办的

第三届案例大赛，并协助我校获得了一等奖、最佳组织奖在

内的 6个大奖；倡议并统筹落实学院母婴室的建设，为有特

殊需求的师生设置有爱、便利的环境；统筹《中山大学政务

学院MPA教育事业发展分析报告》的编写工作，为回溯及

完善MPA培养工作提供了重要的调研材料；主力负责MPA

项目的国际化认证工作，目前已推动认证进入自评阶段。

（五）结合专业知识完善工作，有前瞻意识，实现工作

科学化。能利用自身专业优势，注重对各环节工作数据的存

储、编码、优化、分析，提升信息使用的信度与效度；通过

统筹部门数据系统的建设，有效推动日常管理的信息化。


