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第一章    总则
第一条  为保守国家秘密，保护知识产权、商业秘密等不宜公开内容，规范我校研究生学位论文保密管理工作，根据《中华人民共和国保守国家秘密法》及其实施办法、《中山大学保密工作管理规定》和我校关于硕士、博士学位论文管理的相关规定，特制定本办法。
第二条  本办法所涉及保密管理的学位论文指研究生涉密学位论文和内部学位论文。研究生涉密学位论文是指论文内容涉及国家秘密的学位论文。研究生内部学位论文是指论文内容不涉及国家秘密，但涉及知识产权、商业秘密或敏感信息等，在一定时间内不宜公开的学位论文。
第三条  撰写涉密学位论文的研究生必须具有涉密人员资格，并按照《中山大学涉密人员管理办法》的规定进行管理。
在职攻读学位的研究生（我校教职工除外）原则上不能选择我校属于涉密范围的课题撰写论文。特殊情况，需经学校保密办（或军工办）、学位办审核批准。我校不允许该类研究生选择本人所在单位涉密项目的研究内容作为学位论文。

第四条  涉密学位论文和内部学位论文的撰写和保密管理实行导师负责制。导师应尽量对涉密学位论文作脱密处理。对于无法作脱密处理的论文，导师应认真做好涉密学位论文从开题、撰写、印制到评阅、答辩、归档等全过程的保密管理和指导工作。
第五条  研究生涉密学位论文保密管理工作由校保密委员会领导，校保密办公室负责对保密工作进行监督和指导，研究生院、军工办、各研究生培养单位、档案馆、图书馆负责具体实施。
研究生内部学位论文的管理工作由研究生院、研究生培养单位、图书馆负责具体实施。

第二章   涉密学位论文的审定
第六条  涉密学位论文必须申请论文定密，并严格实行“先审批，后撰写”的原则。
第七条  涉密论文的定密申请应在论文开题前提出，申请人填写《中山大学涉密学位论文定密审批表》（附件一），经有关部门审查批准后才能进行开题报告和开展课题研究工作。 
第八条  我校涉密学位论文密级分为秘密级和机密级，具体应根据相应承担涉密项目的密级确定。
涉密学位论文保密期限根据密级确定。秘密级论文保密期不超过10年，机密级论文保密期不超过20年。
第九条  涉密学位论文定密审查程序
（一）涉密论文申请人应在导师指导下，严肃认真填写《中山大学涉密学位论文定密审批表》，并按要求提供相关证明材料，报所在单位研究生学位论文密级审定人进行初审。
（二）各单位保密工作领导小组组长是研究生学位论文的密级审定人，负责研究生学位论文的密级初审工作。各单位应严格按照《中山大学定密工作管理办法》等有关文件审定研究生学位论文密级。学位论文的密级一般不得高于来源研究项目（或课题）的密级。
（三）涉密学位论文的密级申请按理工科类、医科类、人文社科类分别报送科技处、医科处、社科处审核和学校定密工作小组审批。涉及军工科研项目涉密论文的密级申请报送学校军工办审核和学校军工项目定密工作小组审批。
第十条  凡参与涉密学位论文的研究生必须严格遵守科研保密规定，在涉密科研项目及其成果解密前不得泄露涉密内容。同时，涉密论文的作者须签订《中山大学涉密学位论文保密协议书》（附件二），并承诺对有关涉密内容负保密责任。因工作关系接触涉密学位论文的人员，不得以任何形式复制、传播论文的部分或全部内容。
第三章 涉密学位论文的管理

第十一条  涉密学位论文必须在涉密计算机上撰写和修改，论文的打印、复制、装订必须在学校保密办指定的地点进行。学位论文必须后附《中山大学涉密学位论文定密审批表》。
论文完成后，在论文封皮左上角处明确标注论文密级和保密期限，如“秘密★8年”、“机密★15年”等，并按照国家秘密进行管理。
第十二条  导师应为研究生提供撰写涉密学位论文的条件保障。撰写涉密学位论文使用的计算机、磁介质及产生的载体，都应按照涉密载体管理要求进行管理。
第十三条  涉密学位论文预答辩必须在导师指定的相关人员中进行，参加预答辩的人员原则上应具有涉密资格。
第十四条  涉密学位论文的答辩申请
涉密学位论文作者申请论文答辩时，应在导师签署同意申请的意见后带齐必备资料，直接到学位办办理论文评阅与论文答辩手续。学位办经办人员应具有涉密资格。

第十五条 涉密学位论文的评阅
学位办根据导师建议的评阅专家名单（应2-3倍于规定人数），确定评阅专家。评阅专家应符合《中山大学学位实施细则》中的有关要求，并签署《中山大学涉密学位论文保密协议书》。论文必须通过机要寄送或专人送达，已评审完毕的论文原件及其评阅意见必须通过机要寄送或专人取回。论文的送审与回收由学位办涉密人员完成。
第十六条  涉密学位论文的答辩会
涉密论文答辩会现场应按照涉密会议的要求进行保密管理。答辩委员应符合《中山大学学位实施细则》中的有关要求，并签署《中山大学涉密学位论文保密协议书》，答辩秘书应具有涉密资格，答辩会使用的论文应当场分发并当场回收。答辩会后申请学位的有关材料应尽量做脱密处理，由专人交送学位办涉密人员保管。
第十七条  涉密学位论文是重要的学术著作，也是科学研究成果的重要组成部分，必须按保密规定妥善保管。论文答辩后，学位申请人应将涉密学位论文印刷本一式三份及其电子版连同《中山大学涉密论文定密审批表》复印件直接交图书馆学位论文管理中心涉密管理人员，由图书馆按涉密论文管理要求进行保存。涉密论文保密期满后退回学位办，由学位办送交指定单位。

第十八条  学校图书馆应做好涉密学位论文的保密管理工作，在保密期限内，未经学校保密委员会批准，任何人不得借阅。图书馆应将涉密学位论文的印刷本及其电子版专柜存放，在保密期限内不提供读者服务。

第十九条  涉密学位论文及其相关信息禁止上网检测和传输，保密期内不列入抽查评估的范畴。
第二十条  涉密学位论文的保密期满即自行解密。解密后的涉密学位论文按照图书馆公开学位论文的管理与服务方法进行管理和提供服务。
第四章  内部学位论文的审定与管理

第二十一条  根据科研项目的特殊性或研究内容保密的需要，少数学位论文在特定情况下可以按研究生内部学位论文申请保密。研究生内部学位论文不得涉及国家秘密。内部学位论文保密期限原则上为2至5年，特殊情况可以适当延长保密期限。论文完成后，应在论文封面左上角密级处标注，如“内部3年”字样。
第二十二条  内部学位论文应在论文开题时申请保密，论文作者需在导师指导下填写《中山大学内部学位论文保密审批表》（附件三），报本单位保密工作负责人审批备案。在申请学位和学位授予审核过程中，导师可以根据实际需要提出具体的保密要求。
第二十三条  通过论文答辩后的内部学位论文印刷本一式三份及其电子版连同《中山大学内部学位论文保密审批表》，交学位办按一定的保密要求统一管理。保密期满后学位办送交指定单位，按公开论文管理。离校时，论文作者凭学位办开出的学位论文保密管理证明办理有关离校手续。
第五章 附  则
第二十四条  研究生未按照本办法规定的程序完成相关审查审批而擅自撰写涉密论文或内部论文，导致的后果由本人自负。相关单位、管理人员、项目负责人、导师、研究生未按照本办法的规定对涉密论文进行审查审批和保密管理，导致泄密或存在严重泄密隐患的，追究相关人员责任。
第二十五条  本规定由学校保密委员会和研究生院负责解释。
第二十五六  本规定自公布之日起执行，学校原有关规定与本办法不一致的，依照本办法。 
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